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Date:
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(Titre) Faculté ou secteur:
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Signature: Date:

Examen et approbation du supérieur:

Fonctions générales

[ Taches principales




Tachesprincipales (suite)

Le personnel de supervision, qui dirige un service ou a autorité sur des travailleurs ou
travailleuses, doit assumer les responsabilités supplémentaires décrites dans la Loi sur la santé
et lasécurité au travail.

La personne qui occupe un poste de supervision doit bien connaitre la Loi sur la santé et la
securité au travail et les reglements afférents, ainsi que les réglements de I'Université en matiere
de securité, et sy conformer.

Exécuter les autres téches directement reliées a ce poste qui lui sont confiées.



(@)

(b)

Responsabilité de surveillance:

Nature de la responsabilité de surveillance:

Cochez ci-dessous les fonctions de surveillance qui font partie du poste.

__ Direction __Affectation du personnel
__Attribution du travail _ Formation de subalternes
_ Prise de mesures touchant les __ Sédection de nouveaux employés

problémes des employés

Contréle du travall Mutation et promotion d'employés
Recommandation?___ Approbation?

__ Planification du travail _ Mesuresdisciplinaires
d'autres personnes Recommandation?___ Approbation?
Maintien de normes Renvoi

Recommandation?___ Approbation?

Coordination d'activités Hausses de traitement
Recommandation?___ Approbation?

Coordination de taches exécutées par

des personnes de I'extérieur, par ex.

des entrepreneurs

Exercice de surveillance immédiate:
(S vous avez besoin de plus d'espace qu'il n'est prévu ici, veuillez annexer un
organigramme)

Postes faisant I'objet d'une surveillance Nombre d'employés

Nombre de per sonnes faisant I'objet d'une surveillance
immeédiate ou par I'intermédiair e de subalternes




(c) Naturedelasurveillance:

IV  Contacts personnels

a. Niveau des contacts dans|'Université Objet

b. Genredecontactsal'extérieur del'Université:

Poste et établissement Objet

V Prise de décisions:

(&) Prisededécisionsautonome:



V Prise de décisions:

(b) Indiquez le genre de problémes que vous soumettez a vos supérieurs.

(c) Participation aux travaux de comités

VI Dir ectivesrecues

VIl Contrdlefinancier ou budgétaire:

(a) Decrivez legenrede contrdlefinancier ou budgétaire exercé.



VIl  Controlefinancier ou budgétaire:

(b) Budget delapaie $
Budget de fonctionnement $
Autresbudgets $

Autres dépenses importantes dont vous devez rendre compte, par ex. matériaux,
immeubles, équipement, etc.

VIl Titreset qualités:

(&) Niveau descolaritéexige

(b) Expérienceexigée

(c) Compétences (Connaissances spécialisées)



